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Produktivitet och halsa

En produktivitetsstudie for
JM verksamhetsutveckling



‘Om vi optimerar fysiska och mentala
forutsattningar for en grupp
hogpresterande medarbetare under 8
vecRror, marks det da i produRtivitet,
valmaende, Rreativitet, formaga att
prioritera och samarbeta?”

Per Lundquist, chef for verksamhetsutveckling
JM AB



Vad gjorde vi?

e Anvande forskningsvaliderad metod for matning av deltagarnas energiniva

e | at deltagarna skatta sin produktivitet, kreativitet, formaga att prioritera,
samarbeta- matning fore (nollmatning) och efter

e Viokade fysisk aktivitet

e Gav verktyg for mental och fysisk avslappning

Testgruppens uppdelning: testgrupp och tidigare otranade

Referensgrupp: fick endast gora tester och matning



Vad hande med..?



Produktivitet?

Tidigare otranade | testgruppen hade okat sin

produktivitet med 900/0 vid matning vecka 23



Tranade | testgruppen hade okat sin produktivitet med

drygt 3076 vid méatning vecka 10..

.. och vid matning vecka 23 hade de okat med nastan

407



.varit produktiv %
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Formaga att prioritera?

Tidigare otranade | testgruppen hade okat sin
formaga att prioritera med ca 53% vid matning
vecka 23



Tranade | testgruppen hade okat sin formaga
att prioritera med ca 497 vid matning vecka 23



.haft latt att prioritera bland mina uppgifter %

——Referensgrupp Otranade i testgrupp ———Testgrupp




Formaga att se nya losnhingar
(kreativitet)?

Tidigare otranade | testgruppen hade okat sin

kreativitet med nastan 1007% vid matning
vecka 23



Tranade | testgruppen hade okat sin kreativitet
med ca 437 vid matning vecka 23



..haft latt att se nya losningar pa utmaningar %

——Referensgrupp Otranade i testgrupp ———Testgrupp




Vad okade utifran pastaenden
| varderingstesterna?



‘Fysisk artivitet och motion ar virtigt for
mitt valmaende”

Tranade i testgruppen: ca 187 dkning

Tidigare otranade i testgruppen: ca 237 ékning



‘Avslappning/meditation/reflektion och
liIRnande ar virtigt for mitt valmaende”

Tranade | testgruppen: ca 170/0 okning

Tidigare otranade | testgruppen: ca 270/0 o1 allgle



‘Om jag Ranner mig nere sa har jag
verktyg och metoder som far mig att ma
battre”

Tranade i testgruppen: ca 447 ékning

Tidigare otranade i testgruppen: ca 420/0 okning



Jag gor allt som jag Ran for att
optimera mitt valmaende”

Tranade i testgruppen: ca 227 dkning

Tidigare otranade i testgruppen: ca 497 ékning



Jag kRanner mig stark och frisk”
Tranade i testgruppen: 32 76 ékning

Tidigare otranade i testgruppen: 64% okning



Jag stannar medvetet upp och
refleRterar/mediterar/andas
regelbundet for att ma sa bra jag Ran”

Tranade i testgruppen: ca 82 76 ékning

Tidigare otranade i testgruppen: ca 837 ékning



e FOr den tidigare otranade gruppen verkar fysisk aktivitet

varit avgorande.
e For de som redan tranade verkar de mentala
strategierna varit avgorande,

Studien indikerar att om vi har lyckats skapa forutsattningar for medarbetare att
ta ett storre ansvar for sitt psykiska och fysiska maende, vi tillhandahaller
verktyg och kunskap sa kan vi oka produktivitet och kvaliten pa vara
utforanden. Samtidigt gor vi det med utgangspunkt i en hallbar medarbetare
och inte pa bekosthad av individer eller arbetsmiljo.



